Statuts de ’association régionale des éleveurs de chevaux et poneys de sport
en Normandie : Cheval Normandie

Titre | : Constitution — Objet — Siege social — Durée

Article 1 : Constitution et dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régionale régie par la loi du 1* juillet
1901 et le décret du 16 aolt 1901 ayant pour titre : « Cheval Normandie, association régionale des
éleveurs de chevaux et poneys de sport en Normandie ».

Article 2 : Objet

L’association régionale a pour objet :

1. le rassemblement et le soutien des éleveurs amateurs et professionnels, des cavaliers et de
I’ensemble des personnes physiques ou morales concernées par la sélection et la promotion du Selle
Francais et des autres races de chevaux et poneys de sport en Normandie,

2. la promotion et le soutien de la commercialisation de chevaux et poneys de sport, nés ou élevés en
Normandie, par des actions en France et a I’étranger. A ce titre, 1’association vise a optimiser et

développer les manifestations et les concours d'élevage sur I'ensemble du territoire normand,

3. la représentation des éleveurs normands aupres des Stud-books Francais de chevaux et poneys de
sport et des instances de la filiére équine,

4. la représentation de 1’ensemble des éleveurs normands de chevaux et poneys de sport auprés des
¢élus départementaux, régionaux, nationaux et européens ainsi qu’aupres des administrations de tutelle
et/ou associées,

5. l'amélioration de I’élevage par 1’appui technique et la fourniture de services aux éleveurs.

Article 3 : Siége social

Le siége social est fixé au Campus EffiScience, Batiment Erable, 8 Rue Léopold Sédar-Senghor,
14460 Colombelles.

Le siege administratif est au Centre de Promotion de 1’¢élevage, Avenue du Maréchal Juin, CS21509 -
50000 Saint-L6.

IIs pourront étre transférés sur décision du Conseil d’Administration, habilité a modifier les statuts en
conséquence.

Article 4 : Durée de I’ Association

La durée de I'Association régionale est illimitee.
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Titre 11 : Composition

Article 5 : Adhérents de ’association

L’association régionale est composée de personnes morales et physiques qui doivent avoir capacité
juridique a adhérer conformément a I'objet de cette derniére.

Elle est constituée de deux colléges d’adhérents :
@ College « Eleveurs et supporters » : Les éleveurs normands de chevaux et poneys de sport nés ou

¢élevés en Normandie ainsi que tout autre éleveur hors région souhaitant adhérer a 1’association et autres
personnes souhaitant s’ impliquer dans la filicre.

@ Collége « Partenaires » : Les associations et structures normandes ceuvrant pour la promotion de
1’élevage de chevaux et poneys de sport en organisant des manifestations ou concours en Normandie ou
en regroupant des utilisateurs ou prescripteurs de la production Normande de chevaux et poneys de
sport.

Tout adhérent personne morale est représenté aupres de 1’association par un « représentant permanent »
personne physique diment mandaté. Ce représentant permanent n’est pas nécessairement le représentant
légal de I’adhérent personne morale.

Les adhérents versent une cotisation annuelle.

Les adhérents personnes physiques, et les représentants permanents des adhérents personnes morales,
sont ¢ligibles au Conseil d’ Administration.

Les adhérents participent aux Assemblées Générales avec voix délibérative.

Tout ceci sous condition qu’il y ait une réciprocité : un représentant Cheval Normandie devra étre élut
au sein du Conseil d’ Administration de chaque association.

Article 6 : Conditions d’adhésion

L’adhésion a I’ Association est subordonnée aux conditions suivantes :

- Le postulant ne doit pas étre privé de ses droits civiques au moment de 1’adhésion ;

- Le postulant doit prendre 1’engagement de respecter les présents statuts, tous réglements qui
pourraient étre établis par le Conseil d’Administration (réglement intérieur, réglement
technique, etc.), tous contrats qui pourraient étre conclus entre le postulant et 1’ Association ;

- Le postulant doit payer la cotisation annuelle.

Les demandes d’adhésion sont examinées par le Conseil d'Administration, lequel les accepte ou les
refuse dans un délai de trois (3) mois a compter de leur réception.

Article 7 : Durée de ’adhésion

Toute adhésion vaut pour 1’année civile et cesse de plein droit au 31 décembre. L’adhésion doit étre
renouvelée chaque année.
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L’adhésion peut étre rompue par anticipation en cours d’année dans les circonstances et conditions
précisées en Article 9.

Article 8 : Cotisations annuelles

La cotisation due chague année par chaque catégorie d’adhérents est fixée pour une durée indéterminée
par I'Assemblée Générale Ordinaire sur proposition du Conseil d'’Administration.

Article 9 : Perte de la qualité d’adhérent

La qualité d’adhérent se perd par :
e démission adressée par écrit au Président de 1’association régionale,
e déces (pour les adhérents personnes physiques) ou dissolution (pour les adhérents personnes
morales),

Précisions sur I’exclusion :

L’exclusion d’un adhérent peut étre décidée par le Conseil d’ Administration pour les motifs suivants :
- infraction aux statuts, ou a tout réglement qui pourrait étre établi par le Conseil d’ Administration
(reglement intérieur, réglement technique, etc.), ou a tout contrat qui pourrait étre conclu entre
I’intéressé et 1’ Association ;
- non-paiement de la cotisation annuelle apres un rappel demeuré sans effet ;
- non-paiement de toute somme due a 1’ Association apres un rappel demeuré sans effet ;
- autre motif grave.

L’exclusion d’un adhérent est exécutoire immédiatement et ne peut résulter que d'une décision prise par
le Conseil d'Administration, l'intéressé étant invité a venir s’expliquer devant le Conseil
d'Administration et/ou a régulariser sa situation. L’invitation doit étre adressée a 1’intéressé par lettre
recommandée au plus tard huit (8) jours calendaires avant 1’audition.

Tout administrateur de 1’ Association peut proposer et faire mettre a 1’ordre du jour du prochain Conseil
d’ Administration 1’étude de I’exclusion de 1’un des adhérents de 1’ Association.

Quel que soit le motif de la perte de leur qualité d’adhérent, les intéressés restent tenus de leurs
obligations financiéres afférentes a 1’exercice en cours (notamment le paiement de la cotisation
annuelle) mais ils cessent immédiatement de bénéficier des avantages que 1’association régionale
procure a ses adhérents.

Titre 111 : Administration et fonctionnement

Organisation générale de I’administration :

L’Association est administrée par un Conseil d’ Administration.

Le Conseil d’ Administration élit en son sein :
- un Bureau composé notamment d’un Président, de vice-présidents, un secrétaire, un trésorier ;
- des commissions chargees de travaux particuliers.

Statuts de l’association CHEVAL NORMANDIE
Association régionale des éleveurs de chevaux et poneys de sport en Normandie Page 3 sur 14



Le Conseil d’administration rend compte de sa gestion a la collectivité des adhérents réunie en
Assemblée Genérale.

Les décisions importantes emportant modification des statuts sont prises par la collectivité des adhérents
réunie en Assemblée Générale.

Article 10 : Composition du Conseil d’Administration

L’association régionale est administrée par un Conseil d’Administration émanant des deux colléges
prédéfinis. 1l est composé d’administrateurs répartis comme suit :

@ 39 représentants départementaux pour le collége « Eleveurs et supporters » soit :

e 17 administrateurs de la Manche,

e 11 administrateurs du Calvados,

e 5 administrateurs du I’Orne,

e 2 administrateurs de la Seine Maritime,

e 2 administrateurs de I’Eure,

e 2 administrateurs hors Région
Pour déterminer le département dont reléve chaque éleveur, il est tenu compte du lieu de son domicile
habituel pour un éleveur amateur, et du lieu de son établissement principal pour un éleveur
professionnel.

@ Des représentants du college « Partenaires » a raison de :
o 1 représentant par adhérent partenaire,
e 1 représentant supplémentaire par adhérent partenaire justifiant d’un nombre d’adhérents
supérieur a 100.

Cette répartition par collége pourra étre réévaluée et réajustée en fonction de 1’évolution des adhésions
a1’ Association, et cela sur demande d’au moins 10 membres du Conseil d’ Administration. Une nouvelle
répartition sera alors étudiée par le Conseil d’ Administration et si un réajustement des sieges est décidé
par ce dernier, la ratification de ces modifications par une Assemblée Générale Extraordinaire sera alors
necessaire.

Le Conseil d’Administration peut s’entourer de toutes personnes compétentes extérieures a
I’ Association. Celles-ci pourront participer aux diverses réunions a titre consultatif, sur invitation du

Président ou du Bureau.

Article 11 : Conditions requises pour étre administrateur

Pour étre administrateur, il faut :

1/ étre adhérent personne physique de 1’association régionale, ou représentant permanent ddment
mandaté d’une personne morale adhérente membre de 1’association,

2/ étre a jour du paiement de ses cotisations annuelles, ou représenter un adhérent personne morale a
jour du paiement de ses cotisations annuelles.
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Article 12 : Election et Nomination des administrateurs

12.1. Election des administrateurs au sein du college « Eleveurs et supporters »

Au sein du collége « Eleveurs et supporters », les administrateurs sont élus par I’Assemblée Générale
Ordinaire a bulletin secret.

Le mode de scrutin est un scrutin plurinominal majoritaire a un tour.

Les candidatures sont individuelles. Les candidatures doivent parvenir au sieége de 1’association
régionale au moins trente (30) jours francs avant la tenue de I’ Assemblée Générale, accompagnées d’une
lettre de motivation de cing (5) a dix (10) lignes.

Le Conseil d’Administration transmet une liste des candidats pour chaque département. Au moins
quinze (15) jours avant la tenue de 1’Assemblée Générale, le Conseil d’ Administration adresse aux
adhérents les listes de candidats et les lettres de motivation.

Chaque électeur dispose d’autant de voix que de siéges a pourvoir.

Les électeurs expriment leur vote sur la liste de leur département de référence en rayant le nom des
candidats qu’ils rejettent.

Un bulletin contenant plus de noms que de places sur la liste du département de référence doit étre
considéré comme nul.

Sur chaque liste, les candidats élus sont ceux ayant recueilli le plus de voix.

En cas d’égalité de voix entre plusieurs candidats d’une méme liste, le candidat le plus jeune est déclaré
élu.

En cas d’insuffisance de candidatures sur une liste, tous les candidats de la liste sont déclarés élus. Le
Conseil d’administration fonctionne alors avec un nombre restreint d’administrateurs, et a la faculté de

coopter de nouveaux membres dans les conditions précisées en article 12.4.

12.2. Nomination des administrateurs au sein du collége « Partenaires »

Pour le collége « Partenaires », chaque adhérent (nécessairement personne morale) procede en interne a
la désignation de ses représentants au Conseil d’ Administration. Les noms des administrateurs choisis
sont communiqués au siége de 1’association régionale au moins 21 jours francs avant la tenue de
1’ Assemblée Générale Ordinaire.

12.3. Durée des mandats

Les administrateurs entrent en fonction a I’issue de 1’ Assemblée qui les élit (pour ceux issus du collége
« Eleveurs et supporters ») ou constate leur nomination apres validation par le Conseil d’Administration
(pour ceux issus du collége « Partenaires »).

Les administrateurs du collége « Eleveurs et supporters » sont élus pour quatre (4) ans.
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Les administrateurs du collége « Partenaires » sont nommés pour un (1) an.
Les administrateurs sont rééligibles indéfiniment.

Les fonctions des administrateurs prennent fin par anticipation par :
- la démission,
- larévocation par I’ Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’ Administration,
- l'ouverture d'une procédure de liquidation judiciaire,
- la perte de la qualité d’adhérent.

S’agissant plus particuliérement des représentants permanents d’adhérents personnes morales, leurs
fonctions d’administrateurs prennent également fin par anticipation par :

- larévocation de leur mandat par I’adhérent qu’ils représentent — dans cette hypothese, le poste
qu’ils occupaient au Conseil d’ Administration revient de plein droit au représentant permanent
qui le remplace ;

- la perte de la qualité d’adhérent par I’adhérent qu’ils représentent.

Est réputé démissionnaire d’office :
- Tout administrateur ne remplissant plus les conditions prévues a I’article 11 ;
- Tout administrateur absent, sans juste motif, a quatre (4) réunions du Conseil d’ Administration.

La démission d’office est constatée par le Président.
12.4. Vacance

En cas de vacance d’un siége d’administrateur avant la fin du mandat de 4 ans, il y est pourvu selon les
dispositions suivantes :
e au sein du collége « Eleveurs et supporters », le Conseil d’Administration coopte un nouvel
administrateur, et cette cooptation doit étre ratifiée par I'Assemblée Générale Ordinaire suivante.
e au sein du collége « Partenaires », 1’adhérent non représenté ou insuffisamment représenté
nomme un nouveau représentant permanent au Conseil d’ Administration.

Article 13 : Fonctionnement du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se réunit au moins deux fois par an et aussi souvent que I’intérét de
I’ Association I’exige, sur convocation du Président ou du quart des administrateurs.

L’ordre du jour est fixé par le Bureau (ou par les administrateurs a I’initiative de la convocation le cas
échéant).

Les convocations sont faites par tous moyens, au moins sept (7) jours avant la réunion, sauf en cas
d’urgence ou en cas de renonciation a ce délai de prévenance par tous les administrateurs. Le Conseil
d’Administration peut se réunir spontanément si tous les administrateurs sont présents.

Les administrateurs peuvent participer aux réunions par tout moyen de communication approprié
(visioconféerence par exemple) sans que leur présence physique ne soit obligatoire, a condition que le
moyen technique utilisé permette leur authentification.
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Le vote par correspondance (par mail notamment) est également autorisé.
Un administrateur peut se faire représenter aux réunions du Conseil d’Administration par un autre
administrateur. Chaque administrateur peut disposer de deux (2) pouvoirs de représentation au

maximum. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.

Le Conseil est présidé par le Président. En cas d’empéchement de ce dernier, le Conseil
d’ Administration élit son Président de séance.

Pour délibérer valablement, le Conseil d’Administration doit réunir au moins la moitié des
administrateurs, présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des administrateurs présents ou représentés.
En cas d'égalité, la voix du Président est prépondérante.

Il est tenu un procés-verbal de chaque séance, établi sur support papier ou électronique : les proces-
verbaux sont validés par le Conseil et signés par le Président et le Secrétaire.

Le Conseil d'Administration peut associer a ses travaux, a titre consultatif, toute personne qu'il juge
utile. Leurs interventions devront étre mentionnées au proces-verbal.

Article 14 : Missions du Conseil d’Administration

Le Conseil d’ Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour diriger I’ Association.

Il définit la politique de 1’ Association, détermine sa stratégie et les moyens d’action, et veille & leur
bonne exécution.

Il accomplit ou autoriser tous les actes qui ne sont pas réservés a I’ Assemblée Générale ou expressement
attribués a un autre organe de 1’ Association. Il autorise notamment le Président et les autres organes de
1’ Association a accomplir les actes excédant leurs pouvoirs et reconnus nécessaires.

Il valide le recrutement du personnel de l'association régionale et sa rémunération, et prend toutes
décisions afférentes & la gestion des ressources humaine, sur proposition du groupe de
travail/commission de référence.

Il approuve les rapports annuels et financiers du Bureau sur son action pendant I’exercice écoulé.

11 propose a I’ Assemblée Générale le montant des les cotisations annuelles et vote le budget.

Il examine les demandes d’adhésion et les exclusions des adhérents selon les modalités prévues présents
statuts.

Il décide de la politique de communication et des actions de communication.
Il convoque les Assemblées Générales et fixe les ordres du jour.

Il délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises.
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Les membres du Conseil d’ Administration ne contractent aucune obligation personnelle en raison de
leur gestion ; ils ne répondent que de I’exécution de leur mandat.

Article 15 : Rémunération

Les fonctions des membres du Conseil d’/Administration sont bénévoles.

Toutefois les frais occasionneés par I'accomplissement de leur mandat pourront leur étre remboursés au
vu des piéces justificatives et sur validation du Conseil d’Administration. Le rapport financier présenté
a I'Assemblée Générale doit faire mention des frais de mission payés a des membres du Conseil
d'Administration.

Article 16 : Bureau

Le Bureau est composé de treize administrateurs, investis pour la durée de leur mandat
d’administrateurs. Il se réunit sur convocation de son Président chaque fois que nécessaire.

16.1. Election du Président

Le Président est élu par le Conseil d’Administration en son sein, au scrutin uninominal majoritaire a
deux tours.

Cette ¢lection peut se faire a bulletin secret sur demande d’un tiers des administrateurs.
Est élu au premier tour le candidat ayant recueilli la majorité absolue des suffrages.

A défaut, un second tour est organisé entre les deux candidats ayant recueilli le plus de suffrages. Est
élu au second tour le candidat ayant recueilli la majorité relative des suffrages.

En cas d’égalité de voix au second tour, le candidat le plus age est élu.

16.2. Nomination du Bureau

Apres son élection, le Président nomme parmi les membres du Conseil d’Administration le Bureau avec
lequel il souhaite exercer son mandat. Outre le Président, il se compose :

e de cinq vice-présidents,

e d’un secrétaire,

e d’un trésorier,

e et de cing membres du bureau.

Le Conseil d’Administration se prononce sur ces propositions et élit les membres du Bureau. Cette
élection peut se faire par vote a bulletin secret sur demande d’un tiers des administrateurs.

Article 17 : Réle du président

Le Président met en ceuvre la politique définie par le Conseil d’ Administration.
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Dans ce cadre, le Président gere, dirige et administre 1’ Association en toutes circonstances, dans la limite
de l'objet et de I’intérét de 1’ Association, et dans la limite des compétences statutairement réservés au
Conseil d’Administration, a I’ Assemblée Générale et aux autres organes de 1’ Association, telles que les
commissions de travail.

Le Président dispose de tous les pouvoirs pour assurer la gestion courante de 1’ Association. Il est chargé
d'assurer le bon fonctionnement de 1’Association, et d’exécuter les décisions arrétées par le Conseil
d’ Administration. Tous actes excédant la gestion courante doivent étre préalablement autorisés par le
Conseil d’Administration ou le Bureau le cas échéant.

Le Président convoque et préside et les réunions du Conseil d’ Administration et du Bureau.

Il représente 1’association régionale dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous pouvoirs a
cet effet. Il a notamment qualité pour la représenter en justice tant en demande qu’en défense.

Il ordonne les dépenses apreés validation du Conseil.

En cas de partage des voix dans les votes du Conseil d’ Administration ou du Bureau, la voix du Président
est prépondérante.

En cas d’impossibilité, il est remplacé par un de ses vice-présidents, ou tout autre membre du Bureau

désigné.

Il peut librement déléguer certains de ses pouvoirs, limitativement énumérés, a un autre membre du
Bureau, aprés en avoir informé le Bureau.

Article 18 : Secrétaire

Le Secrétaire veille au bon fonctionnement matériel, administratif et juridique de ’association, et assiste
le Président dans la gestion courante de 1’association, notamment dans les relations avec les partenaires
de I’association, avec I’administration, et avec les membres.

Il est chargé du suivi des correspondances, notamment de I’envoi des diverses convocations, et de la
gestion des archives. 1l est responsable du bon accomplissement de toutes les formalités lIégales.

Il rédige les proces-verbaux des séances du Conseil d’Administration et des Assemblées Générales et,
en général, toutes les écritures relatives au fonctionnement de 1’ Association, a I'exception de celles qui
concernent la comptabilité.

Il tient le registre des adhérents et le registre spécial.

Article 19 : Trésorier — Expert-comptable et commissaires aux comptes

Le trésorier est gestionnaire des fonds de 1’association régionale. Il est chargé de 1’administration
financiere sous le contrdle du Président. Il vérifie la tenue des registres comptables et présente 1’état des
recettes et dépenses au Bureau et au Conseil d’ Administration avant qu’ils soient eXposés a I’ Assemblée
Générale.
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Une comptabilité en recettes et en dépenses est tenue au jour le jour pour I'enregistrement de toutes les
opérations financieres. Les comptes ainsi tenus par le trésorier seront vérifiés annuellement par
un expert-comptable. Ce dernier établit en fin d’année les comptes de résultats et le bilan de 1’exercice
écoulé et certifie les comptes lors de 1’ Assemblée Générale.

Si nécessaire, I’ Assemblée Générale élit un commissaire aux comptes remplissant les conditions fixées
par la loi et les reglements. Le commissaire aux comptes est investi des fonctions et des pouvoirs que
lui confére la loi. 1l est élu pour 6 années ; ses fonctions expirant aprés I’ Assemblée Générale qui statue
sur les comptes du sixiéme exercice.

Le trésorier et le commissaire aux comptes sont rééligibles.

Article 20 : Président d’honneur

Un ou plusieurs Présidents d’honneur pourra / peuvent étre nommeés par le Conseil d’ Administration,
sur proposition du Président ou du Bureau le cas échéant.

IIs sont alors membres de droit du Conseil d’ Administration (hors quota).

Article 21 : Commissions

Le Conseil d’Administration peut désigner des commissions de travail comprenant un ou plusieurs
administrateurs ainsi que des adhérents de I’association régionale non membres du Conseil
d’ Administration.

La mission de chaque commission est définie par le Conseil d’ Administration.

Ces commissions peuvent avoir pour rble d’étudier toute question donnée par le Conseil
d’ Administration. Aprés examen, elles soumettent leurs conclusions au Conseil d’Administration dans
les meilleurs délais. Ces conclusions ne sont divulguées et diffusées qu’aprés validation par le Conseil
d’ Administration.

Le Président siége de droit dans toutes les commissions.
Elles peuvent également étre responsables d’un projet donné, tel que 1’organisation de concours
d’élevage, par exemple. Les caractéristiques de ce projet et le budget nécessaire pour le mener a terme

doivent étre présentés et validés par le Conseil d’Administration avant sa réalisation.

Le Conseil d’Administration et le Bureau le cas échéant, peuvent créer toutes autres commissions pour
des missions permanentes ou ponctuelles, selon les besoins.

Un responsable est nommé par le Conseil d’ Administration en son sein pour chacune des commissions.
Ce responsable choisit les adhérents de 1’association régionale (administrateurs ou non) dont il veut

s’entourer pour constituer son groupe de travail. La composition de la commission doit étre validée par
le Conseil d’Administration.
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Le responsable de commission nomme également au sein de son groupe un suppléant qui le remplacera
en cas d’indisponibilité.

Chaque commission détermine la maniére dont elle travaille, et peut attribuer des fonctions ou
attributions particuliéres a certains de ses membres, dans les limites des missions et pouvoirs délégués

a la commission par le Conseil d’ Administration.

Article 22 : Assemblée Générale

22.1. Composition, convocation, et réunion

L’ Assemblée Générale se compose de I’ensemble des adhérents.
Ses décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les absents.

Elle est convoquée par le Conseil d’ Administration par tous moyens au moins quinze (15) jours francs
avant la date prévue. Les convocations doivent impérativement indiquer I’ordre du jour de I’ Assemblée,
la date, I’heure et le lieu de réunion.

L’ordre du jour est arrété par le par le Conseil d’ Administration sur proposition du Bureau.

Tout adhérent peut se faire représenter par un autre adhérent de 1’association (maximum six pouvoirs de
représentation). Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.

Les pouvoirs en blanc sont répartis a parts égales entre les administrateurs présents ; les éventuels
pouvoirs en blanc restant sont attribués au Président.

L’Assemblée Générale est présidée par le Président. En cas d’empéchement de celui-ci, 1’ Assemblée
élit son Président de séance.

L’Assemblée Générale Ordinaire est valablement réunie si au moins 10 % des adhérents de 1’association
régionale sont présents ou représentés. Lorsque ce quorum n’est pas atteint, une seconde Assemblée
Générale peut étre convoquée sur le méme ordre du jour. Cette seconde Assemblée Générale est
valablement réunie quel que soit le nombre d’adhérents présents ou représenteés.

L’ Assemblée Générale est Ordinaire ou Extraordinaire.

22.2. Assemblée Générale Ordinaire

L’ Assemblée Générale Ordinaire se tient au moins une fois par an.

L’Assemblée Générale Ordinaire entend les rapports sur la gestion de 1’association régionale par le
Conseil d’Administration, sur la situation financiére et morale de 1’association régionale.

Elle statue sur 1’approbation des comptes et des rapports de 1’exercice clos. Elle donne quitus aux
administrateurs pour leur gestion.

Elle approuve le programme d’actions de I’année en cours ainsi que les comptes d’exploitation
prévisionnels.
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Elle pourvoit a la nomination des membres du Conseil d'’Administration dans les conditions prévues a
l'article 12 et 13 des présents statuts.

Elle fixe le montant des cotisations annuelles.

Elle délibére et se prononce sur toutes autres questions portées a I’ordre du jour, autres que celles
réservées a la compétence de I’ Assemblée Générale Extraordinaire.

Les décisions de 1’Assemblée Générale Ordinaire sont prises a la majorité des adhérents présents ou
représentés.

22.3. Assemblée Générale Extraordinaire

L’Assemblée Générale Extraordinaire délibere sur toute question emportant modification des statuts,
sur la dissolution, la fusion ou la scission de 1’ Association, ou en cas de circonstances exceptionnelles.

Les décisions sont prises a la majorité des 2/3 des adhérents présents ou représenteés.

22.4. Participation et vote aux Assemblées Générales a distance

Sur décision du Conseil d’Administration, les adhérents peuvent étre autorisés a participer aux
Assemblées Générales par visioconférence. Les adhérents participant ainsi a distance aux assemblées
sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

Ce procédé peut étre utilisé pour toutes les assemblées, qu'elles soient appelées a statuer sur des
décisions ordinaires ou extraordinaires.

Les adhérents peuvent participer aux débats et voter en séance a distance en utilisant des moyens de
télétransmission, savoir :
- lavisioconférence qui permet aux adhérents, par le réseau internet ou par le réseau téléphonique,
d'apparaitre sur un écran dans la salle ou se tient lI'assemblée ;
- ou des moyens de télécommunication permettant I'identification des adhérents participant a
I'assemblée a distance.

Les moyens de visioconférence ou de télécommunication doivent transmettre au moins la voix des
participants et satisfaire & des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et
simultanée des délibérations. Les adhérents ne peuvent participer aux débats par conférence
téléphonique et exercer leur droit de vote qu'apres s'étre identifiés au moyen d'un code fourni avant
I'assemblée.

Le vote est alors exprimé soit verbalement, soit & main levée, soit encore au moyen d'un formulaire de
vote papier ou électronique.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, 1’association doit recourir a
une plateforme internet exclusivement consacrée a cette fin et a laquelle les adhérents ne pourront
accéder pour participer aux débats et voter qu'aprés s'étre identifiés au moyen d'un code fourni
préalablement a la tenue de I'assemblée.
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En cas de survenance d'un incident technique relatif a l'utilisation des moyens de télétransmission, il
doit en étre fait mention dans le procés-verbal si I'incident a perturbé le déroulement de I'assemblée.

22.4. Droit de vote

Chaque adhérent dispose d’une voix délibérative.

Le Conseil d’ Administration a la faculté¢ de suspendre le droit de vote de tout adhérent qui ne se serait
pas acquitté du paiement de la cotisation annuelle a I’ouverture de 1’ Assemblée Générale.

22.5. Procés-verbaux

Les décisions des Assemblées Générales sont constatées par des procés-verbaux écrits, établis sur
support papier ou électronique. Les procés-verbaux sont signés par le président de séance. lls sont
consignés dans un registre conservé au si¢ge de 1’association

Titre 1V : Financement

Article 23 : Nature des ressources

Les ressources de 1’association régionale sont fournies notamment par :
o les cotisations annuelles de ses adhérents,
e les sommes pergues en contrepartie de toute prestation de service rendue par I’association,
e les subventions,
e lesrevenus et intéréts des biens propres a I’association,
o les ressources annexes de ’activité : dons, legs et toutes ressources autorisées par la loi.

Titre V : Réglement intérieur — Dissolution

Article 24 : Réglement intérieur — Réglement technique

Le Conseil d’Administration peut rédiger tous réglements (reglement intérieur, réglement technique,
etc.) et y apporter toute modification qu’il jugerait utile.

Ces reglements s’imposent a tous les adhérents de 1’association dés I’instant ou ils sont portés a la
connaissance de 1’ Assemblée Générale.

Article 25 : Dissolution

La dissolution de I’association régionale est prononcée par une Assemblée Générale Extraordinaire sur
proposition du Conseil d’Administration.

Les conditions de convocation et les modalités de tenue d'une telle assemblée sont celles prévues a
l'article 22 des présents statuts.
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En cas de dissolution, 1I’Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou plusieurs commissaires,
adhérents ou non, chargés de la liquidation des biens de 1’association. Elle attribue 1’actif net a une ou
plusieurs associations poursuivant des buts similaires et qui seront nommément désignées par
I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 26 : Exercice comptable

L’exercice comptable commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre.

Article 27 : Réglement des différends

En cas de mésentente grave et durable entre 1’ Association et un ou plusieurs adhérents, ou entre plusieurs
adhérents, portant sur I’interprétation, I’exécution ou I’inexécution des présents statuts, ou relative au
fonctionnement de 1’ Association, les parties consentent des a présent a se rapprocher et a faire leurs
meilleurs efforts pour trouver une solution permettant de surmonter leur différend, et ceci avant toute
saisine d’une juridiction.

Dans ce contexte, les parties recourront a la médiation d'un tiers compétent qui aura pour mission, de
maniére confidentielle, neutre, impartiale et indépendante, d’accompagner les parties dans le
rétablissement de la communication, I’expression de leurs points de vue, la recherche de solutions
adaptées, pérennes et mutuellement acceptées, et de les aider a trouver leur accord afin de faire cesser
la mésentente.

La partie la plus diligente saisira 1’association CHOISIR LA MEDIATION EN NORMANDIE,
association déclarée dont le siege est a CAEN (14000), 3, avenue de I’Hippodrome, laquelle proposera

un médiateur ou une médiatrice choisie parmi ses membres.

Si, pour quelque cause que ce soit, ladite association n’était pas en mesure de désigner un médiateur, les
parties désigneraient d’un commun accord le médiateur de leur choix.

Les honoraires de médiation seront supportés a parts égales par les parties.

En cas de persistance de la mésentente a I'issue de la tentative de médiation prévue ci-dessus, I’une
quelconque des parties pourra saisir la juridiction compétente.

Fin des statuts mis a jour.
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